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СУМСЬКА МІСЬКА РАДА
ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ  (ЯСЛА-САДОК) № 30 «ЧЕБУРАШКА» 
СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
(ЗДО № 30 «ЧЕБУРАШКА» СМР)

 НАКАЗ

__________29 серпня 2025 р.___      м. Суми                                   №_____52____


[bookmark: _Hlk211248387]Про    організацію роботи в 
ЗДО № 30 «Чебурашка» СМР
щодо унеможливлення насильства 
та жорстокого поводження з дітьми

[bookmark: _Hlk211248626]         Відповідно Закону України «Про освіту», «Про охорону дитинства», Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми затвердженої КМУ від 04 червня 2025 року № 658,    наказу МОН України  від 28 грудня 2019 р. № 1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування ) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», наказу МОН України від 26 лютого 2020 р. № 293 «Про затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу(цькування) в закладах освіти», з метою забезпечення функціонування в закладі ефективної системи унеможливлення будь-якого виду насильства та жорстокого поводження з дітьми, недопущення порушення педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, забезпечення емоційного комфорту учасників освітнього процесу, захисту здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою,  попередження випадків булінгу (цькування) і ефективного реагування на факти насильства в закладі освіти

НАКАЗУЮ:

          1. Затвердити План заходів спрямованих на унеможливлення насильства 
та жорстокого поводження з дітьми  на 2025/2026 навчальний рік. Додаток 1
          2. Приходько В.М., практичному психологу:
         2.1.Проводити моніторинг безпечності та комфортності освітнього середовища шляхом опитування, спостереження та вжиття відповідних заходів, січень, травень. 
[bookmark: _Hlk211247749]          2.2. Забезпечувати соціально-психологічний супровід  здобувачів освіти, постраждалих від насильства та жорстокого поводженн з дітьми протягом 2025/2026 навчального року.
          2.3.Проводити просвітницьку роботу з питань запобігання насильства та жорстокого поводження з вихованцями, педагогами та батьківською громадскістю, згідно Плану роботи за 2025/2026 навчальний рік.
         2.4.Залучати до проведення просвітницької роботи  представників Національної поліції України (ювенальна поліція),  представників  служби у справах дітей та центру соціальних служб для сім'ї дітей та молоді, за потребою.
         2.5. Оприлюднити на веб-сайті закладу освіти  Правила поведінки здобувачів освіти в закладі освіти, Типову програму унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми,  Порядок реагування на випадки булінгу(цькування) в ЗДО № 30 «Чебурашка» СМР, План заходів спрямованих на унеможливлення  насильства та жорстокого поводження з дітьми, телефони довіри та контактів структур, які опікуються проблемами родин, просвітницькі та нормативні матеріалами з питинь насильства, до 9 вересня  2025 р. 
         2.6. Розглянути  питання щодо прав дитини та її захисту від проявів будь-яких форм насильства, дискримінації, булінгу(цькування) на загальних зборах колективу, батьківських зборах,  вересень 2025 р.
         2.7. Заохочувати всіх учасників освітнього процесу до активного сприяння запобігання форм  насильства та жорстокого поводження з дітьми, 2025/2026 н.р.
         3. Космач І.О., вихователю-методисту: 
         3.1. Провести консультацію, щодо недопущення порушення правил педагогічної етики з учасниками освітнього процесу та здійснення у ставленні до здобувачів освіти будь-яких форм насильства працівниками закладу освіти, до 30 вересня 2025 р.
         3.2.Здійснювати контроль за виконанням Плану заходів щодо унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми, 2025/2026 н. р.
   4. Педагогам закладу:
         4.1. Нести відповідальність за недотримання педагогічної етики та здійснення у будь-яких формах насильства , 2025/2026 н.р.
         4.2. Забезпечити своєчасне інформування керівника закладу  про випадки насильства, учасниками  або свідками якого вони стали, або підозрюють про його вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми ознаками, або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб, 2025/2026 н.р.
        4.3.Не допускати випадків насильства, образ, недбалого й жорстокого поводження з дітьми, 2025/2026 н.р.
        4.4. Уникати проявів жорстокого ставлення до дітей, приниження їх гідності, честі та інших форм насильства , 2025/2026 н.р.
        5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Завідувач                                                                             Світлана КОРЯГІНА

З наказом ознайомлені:
_______________________________     _______________________________
________________                                   _________________
______________________________       _______________________________
________________                                   _________________
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